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Drame suscitant I'’¢motion nationate, fa mort de
V'éleveur de Trivy, Jérome Laronze, souiéve nom-
bre de questions. Toutes ne trouvent pas at ne
trouveront peut-&tre pas réponse. La retenue et §
le respect du deuil sont de rigueur. En page 2.
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31 mai au plus tard pour les déclarations Pac.
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L'apprentissage se relance

uarante jours ! C’est en

moyenne le temps nécessaire

pour décrocher un emploi
dans le secteur du machinisme agri-
cole, viticole et forestier en Bour-
gogne. Autant dire presque rien
dans le contexte d’un marché francais
de I’emploi atone. De plus, les évo-
lutions de carriéres sont nombreuses,
jusqu’a s’installer plus tard & son
propre compte :
Un jeune sur deux choisit donc la
voie de 1’apprentissage, d’abord

par passion, puis par pragmatisme
pour s’insérer dans ce secteur porteur.
Reste que I’apprentissage a été dé-
valorisé pendant des décennies.
Aussi, les trois chambres consulaires
de Sadne-et-Loire ont-elles choisi
de remettre en avant ce mode de
formation et invitent chaque entre-
prise a relancer ses propres offres.
La poursuite d’études ou la formation
continue 2 tout 4ge sont aussi a
I’ordre du jour. Car, au rythme des
innovations techniques en machinisme,

les formations et le savoir acquis
ont souvent besoin de mises a jour :
robotique, informatique, numérisation,
GPS, drones, maintenance a dis-
tance... L’ambition est de répondre
aux besoins des agriculteurs et de
la société. Ces nouveaux outils de
précision visent en effet une agriculture
de qualité, respectucuse de I’envi-
ronnement et créatrice de valeurs,
devant étre mieux partagées.

EN PAGE 3
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© Machinisme agricole

L'apprentissage d’heureux métiers!

Le 18 mai, le secteur du machinisme agricole était mis a I'nonneur & Gueugnon
pour, notamment, tenter de recruter collégiens, lycéens, demandeurs d'emplois,
salariés... Car ce secteur est en tension et peine a pourvoir nombre d'emplois.
Et I'apprentissage demeure une voie royale pour y parvenir. Des poursuites
d'études jusqu’au niveau ingénieur sont néanmoins envisageables. Explications.

presque en cheeur, Romain

Touillon et Maxime Ducert,
tous deux apprentis chez Jean
Rave & fils, concessionnaire
de matériel agricole 2 Cham-
plecy. Leur parole franche et
sincére n’avait rien d’une
parole de rébellion ou d’un
signe de fainéantise, bien au
contraire. Les mémes, en effet,
s’empressaient de rappeler
qu’ils aimaient d’autres formes
d’instruction : « on apprend
plus vite chez un patron. On
met en pratique, on voit des
cas réels, on touche un salaire,
onrespecte des horaires et on
rentre dans le monde du travail
plus vite », résumait —enthou-
siaste— Charly Degrange, lui
aussi apprenti, mais chez un
agriculteur dans le Doubs.
Leurs tétes d’ange, bien faites,
dénotaient de fait dans nos
sociétés modernes qui ne sont
plus habituées & ce genre de
matuarité juvénile. Un discours
responsable qui balayait aussi
Pimage d’une voie scolaire
dévalorisée, collant malheu-
reusement encore trop a I’ap-
prentissage.

l ‘aime pas I’école », disaient

40 jours
pour un premier travail
La présidente de I’EPL Fon-

taines Sud Bourgogne et vice-
présidente de la chambre d’agri-
culture de Sadne-et-Loire,
Anne Gonthier, insistait sur
la volonté des trois chambres
consulaires de remettre 1’ap-
prentissage au cceur des en-
treprises (voir encadré).

Sur le site du Centre de formation
des apprentis (CFA) de Gueu-
gnon, cette journée du 18 mai
€tait dédiée au machinisme
agricole qui cherche a recruter.
L’apprentissage demeure la
voie royale pour ce secteur et
des professionnels étaient venus
faire découvrir leurs métiers :
paysagistes, biicherons, ouvriers
forestiers, robots, GPS, drones 3
calculateurs informatiques...
La palette des métiers est im-
mense et ne se limite pas qu’a
la seule mécanique.

« C’est un secteur mal connu,
mal évalué et sous estimé »,
regrettait Hubert Martin, chef
de service Formation i la Draaf
Bourgogne Franche-Comté.
La réalité est pourtant celle
d’un secteur qui a « besoin de
main-d’euvre de qualité ».
Une étude menée en 2016 le
rappelle, mais pointe aussi les
difficultés a trouver ces can-
didats en nombre suffisant.
Que ce soit dans une exploi-
tation, une entreprise de travaux,

Quelque 200 visiteurs, dont de nombreux jeunes, sont venus (re}découvrir
le machinisme agricole, ses métiers et les formations pour étre salariés ou
se mettre a son compte.

Relancer les offres d’apprentissage

En Bourgogne, I'apprentissage est la voie choisie parun jeune
sur deux pour rejoindre le secteur du machinisme agricole.
Mais il subsiste « un manque » d'offres d’apprentissage aussi
du coté des entreprises. « A nous tous -maintenant de les
relancer », motivait Philippe Brivet, de la chambre des métiers
et de l'artisanat (CMA), lui méme ayant débuté en tant que ré-
parateurde machine agricole, et Francoise Mathieu-Humbert,
de la chambre de commerce et d’industrie (CC).

Association faisant la promotion de ses métiers, le vice-président
de I'Aprodema, René Fontaines était venu avec une pile de
fiches métiers en machinisme agricole, parfois appelé agro-
équipemént,;fant il est et se diversifie. Michel Roux, représentant
du Fafsea, rappelait enfin quiil existe des possibilités de financement
pour formet des salariés de tous ages voulant se réorienter pro-
fessionneliement ou mettre a jour leurs connaissances.

une Cuma ou encore chez un
distributeur, un concessionnaire
ou un constructeur, la durée
moyenne pour obtenir son pre-
mier emploi est d’environ
40 jours. En Bourgogne, « 70 %
des étudiants sont méme em-
bauchés dés la fin de leur for-
mation, méme si les adultes
ont plus de mal » , reconnaissait
Sarah Cornu de la Draaf, qui
présentait cette étude.

« C’est le plein emploi assuré.
Reste que le minimum attendu
par les employeurs se situe au
niveau Bac pro », rappelait
Pierre Botheron, directeur de
I"EPL Fontaines Sud Bourgogne.
La poursuite d’études est lar-
gement possible derriére.

Plein emploi assuré
Salarié de la Cuma La Gui-
choise, Stéphane Lafay a en
poche un Bac pro apprentissage.
Il gére le parc de machines,
son entretien et se tient prét
lorsque les adhérents le lui
demandent. « Je suis autonome
mais il faut aussi aimer tra-
vailler en équipe et garder
U’esprit d’entraide des Cuma.
Avec les saisons, toutes les
trois semaines, je change de
métier. Je ne m’ennuie ja-
mais ! », témoignait-il.

Avec son BTS, Cédric Thurey
a maintenant une vue d’ensemble
de la filiere Bois, lui qui travaille
pour les entreprises de travaux
forestiers, au sein du Cipref 2
Autun. « Notre particularité
est de fabriquer un produit
selon les caractéristiques du
client. Seul dans la forét, c’est
une notion a relativiser avec
les moyens de communication »
et autres capteurs, pour faire
remonter des informations en
direct a ’entreprise. :

4.000 emplois non pourvus
par an
Et ce n’est pas Alexis Girard
qui dira’le contraire, lui qui
travaille pour le constructeur
New Holland, au sein de la di-
vision Agriculture de précision.
Le tracteur en démonstration
dans la cour du CFA était
capable de suivre un chemin
tracé informatiquement 4 2 cm
pres. Largement mieux qu’un
GPS de voiture. Originaire de
Gueugnon, ce dernier s’est spé-
cialisé en machinisme aprés
son Master en vins a la faculté
de Dijon. Une de ses missions
est de remonter au bureau
d’études de New Holland les
besoins terrains des conces-
sionnaires et des agriculteurs.
« Je travaille avec les conces-
sions du sud de Paris jusqu’a
la Méditerranée. Cela me permet

De gauche a droite, Charly Degrange, Romain Touillon, Maxime Ducert,
Stéphane Lafay, Anne Gonthier et Pierre Botheron.

de voir énormément de pro-
ductions, de la lavande aux
pommes de terre. Et je travaille
avec les ingénieurs de NH »,
en anglais notamment.

ciétales et au respect de I’en-
vironnement », expliquait David
Bichet, pour la chambre d’agri-
culture de Sa6ne-et-Loire, pour
qui le matériel est souvent
source de vrais progres. Et ce
n’est pas fini, de nouveaux
métiers apparaissent avec les
derniéres innovations techno-
logiques : réglage GPS, robots,
diagnostics a distance. ..
En France, environ « 4.000 em-
plois ne seraient pas pourvus
chague année l» dans\e seu)
secteur du machinisme agricole.
Pourtant nos trois jeunes ap-
prentis se disent tous « pas-
sionnés » et se revendiquent
« heureux de travailler ».
Une journée qui aura réussi,
de AaZ,apositiver et a faive
connaitre ce secteur et tous
ses métiers.

Répondre
aux-attentes sociétales
Sur le site du CFA a Gueugnon,
il était aussi possible d’observer
d’autres métiers encore : pro-
grammer un robot pour rap-
procher le fourrage des vaches
dans les étables, un_lamier
coupant des branches destinées
a faire des plaquettes de bois
de chauffage, le banc moteur
pour réaliser des économies

de carburant...

« Les nouvelles générations
d’agriculteurs sont encore plus
demandeuses de performances
et de confort de travail. Nous,
agriculteurs, cherchons aussi
a répondre aux attentes so-

CEDRIC MICHELIN

Dimanche 4 juin 2017
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Animations : balade en calkéche, dégustation de prodults locaux, repas spectacie avec Jeanpire et
Balou (repas : 20€/adults, 10€/enfant, réservafion & Fagence Groupema de Louhans 0974503241)

En famille ou entre amis,

REJOIGNEZ-NOUS !
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